EKSPERTU ATRANKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. ICOM Lietuva jgyvendinamo projekto EAC-2024-0076 ,,Kova su neteiséta prekyba kultiiros
vertybémis: stebésenos ir prevencinés priemonés muziejy ir dokumenty rinkiniy saugumui uztikrinti*
(toliau — ICOM LT projektas) tyréjy (toliau - Eksperty) atrankos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
reikalavimus asmenims, pretenduojantiems teikti tyréjo-eksperto paslaugas ICOM LT vykdomam
projektui, ir $iy asmeny (toliau — Pretendentai) atrankos tvarka.

2. Aprasas reglamentuoja Lietuvos eksperty, kuriuos ICOM Lietuva projekto jgyvendinimo grupé
(toliau — Grupé ) (patvirtinta ICOM LT valdybos posédzio protokolu Nr.2, 2025-08-25) pasitelkia
vertinti Lietuvos muziejiniy ir kity kilnojamy kultiiros vertybiy cirkuliacija rinkoje, nelegalios prekybos
ir esamos teisingés situacijos kontekstuose vertinima ir parengti Lietuvos muziejams skirtus analitinius-
informacinius-mokomuosius tekstus su jzvalgomis, metodiniais patarimais ir rekomendacijomis.

3. Siekiant uztikrinti nelegalioje prekyboje cirkuliuojanc¢iy muziejiniy ir kultiros vertybiy Lietuvoje
teisinj reglamentavima ir metodiniy priemoniy Lietuvos muziejininkams nustatyma, finansavimas
skiriamas trims Sios srities ekspertams, parengsiantiems biisimam leidiniui publikacijas Siomis temomis:
nacionaling ir tarptautiné teisiné bazé, reglamentuojanti kulttiros vertybiy apsaugos ir prekybos
aspektus; skirtingy grupiy kulttiros vertybiy apsaugos reglamentavimas; praktiniai patarimai atminties
institucijy darbuotojams susidiirus su nelegalios prekybos kultiiros vertybémis atvejais.

4. Asmuo, teikiantis ekspertinés veiklos paraiskos vertinimo paslaugg, privalo vadovautis Siais
principais:

4.1. profesionalumo — vertinimas turi buti atliekamas atsakingai, grindziamas turima kompetencija;
4.2. nesaliskumo — ekspertinis vertinimas turi biti atliekamas objektyviai, vengiant iSankstinés
nuomoneés ar asmeniniy nuostaty;

4.3. skaidrumo — ekspertinis vertinimas turi buti atlieckamas laikantis nustatytos tvarkos, pateikiant
aiSkias ir pagristas iSvadas;

4.4. saziningumo — ekspertinis vertinimas turi biiti atliekamas saziningai, atidZiai, riipestingai ir
teisingai, jauciant atsakomybe uz teikiamy vertinimo paslaugy kokybe ir fakty patikimuma;

4.5. lygiateisiSkumo — ekspertinis vertinimas turi biiti atliekamas nediskriminuojant vertinamy
dokumenty teikéjy lyties, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, lytinés orientacijos, negalios,
religijos, politiniy jsitikinimy, pazitiry, amziaus ar kitais pagrindais;

IT SKYRIUS
BENDRIEJI REIKALAVIMAI EKSPERTYU ATRANKAI

5. Ekspertai konkreciai uzduociai atlikti yra atrenkami i§ Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy
Jstatymo, nustatyta tvarka, vieSo konkurso btidu.

6. Eksperty skaiciy uzduotims atlikti nustato ICOM LT projekto vadovas, atsizvelges i vykdomo
projekto sutartj.

7. Pretendentas ;| ICOM LT projekto ekspertus turi atitikti Siuos reikalavimus:

7.1. turi biti nepriekaisStingos reputacijos, kaip tai apibréZiama Valstybés tarnybos jstatyme;



7.2. turi turéti auksStajj universitetinj iSsilavinima;

7.3. turi turéti ne mazesng kaip 5 mety veiklos, akademine ar profesing patirtj kulttiros paveldo,
muziejinés veiklos srityse;

7.4. turi turéti specialiyjy Ziniy, jgidziy ir reikiamg kompetencija.

8. ICOM LT projekto ekspertais negali biiti:

8.1. politikai, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai, Europos Parlamento nariai;

8.2. ICOM LT projekto darbo grupés nariai ar jiems artimi asmenys, kaip nustatyta VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme.

[II SKYRIUS

PRETENDENTU ATRANKA
9. Atranka atlieckama vieSojo konkurso biidu. Informacija apie atrankg skelbiama ICOM Lietuva
interneto svetaingje ir Facebook paskyroje.
10. Pretendentas Valdybai jos nurodytu biidu ir terminais privalo pateikti:
10.1. laisvos formos gyvenimo ir profesinés veiklos aprasyma (CV);
10.2. motyvacinj laiska, kur atskleidzia savo darbo idéja, tiksla, uzdavinius, darbo ir duomeny rinkimo
strategija.
11. Pretendenty atranka sudaro du etapai: dokumenty administracinés atitikties vertinimas, eksperty
atranka ir rezultaty paskelbimas.
12. Administracinés atitikties vertinimg atlieka ICOM LT projekto eksperty atrankos grupé (patvirtinta
ICOM LT valdybos posédzio protokolu Nr.2, 2025-08-25) . Sio vertinimo metu nustatoma ar
dokumentai pateikti laikantis Siame apraSe nustatyty reikalavimy. ICOM LT eksperty atrankos grupés
nariai turi teis¢ papraSyti Pretendenty pateikti papildomus dokumentus ir (arba) paaiskinimus dél
Pretendento anketoje nurodytos informacijos.
13. Administracinés atitikties vertinimo metu nustacius, kad Pretendentas neatitinka $io apraso 7 punkte
nustatyty salygy arba atitinka $io apraso 9 punkte nustatytas salygas, ICOM LT eksperty atrankos grupé
priima sprendimg tokiy Pretendenty dokumenty nesvarstyti. I[COM LT projekto vadovas per 3 darbo
dienas nuo sprendimo priémimo dienos Pretendento anketoje nurodytu elektroninio pasto adresu
informuoja Pretendentg apie priimtg sprendima, nurodydamas dokumenty atmetimo priezastis.
14. Suformuotg pretendenty sarasg ir jy kompetencijas pagal sudarytus kriterijus (priedas 1) vertina ir
atrinktus tyréjus tvirtina ICOM LT eksperty atrankos grupé¢ susirinkimo metu.
15. ICOM LT eksperty atrankos grupés susirinkimo atrinkty ir patvirtinty tyréjy saraSas, jame nurodant
tyréjo vardg ir pavarde, paskelbiamas ICOM LT interneto svetaingje ir ICOM LT Facebook paskyroje.

IV SKYRIUS

EKSPERTU DARBO TRUKME
16. Eksperty darbo trukmé — 4 ménesiai. Eksperto kadencijos pradzia skai¢iuojama nuo 2025 m. spalio
1 d. iki 2026 m. sausio 31 d.
17. Ekspertas i8S eksperty saraSo Salinamas, jeigu:
17.1. ekspertas pateikia rasytinj praSyma;
17.2. ekspertas pazeidzia ekspertinio vertinimo paslaugy sutartj, teikimo tvarka ar eksperty veiklos
principus, nurodytus Sio apraso 4 punkte ir kituose teisés aktuose;



18. I eksperty sarasg jtrauktas asmuo, pasikeitus jo Pretendento anketoje nurodytai informacijai, privalo
ne veliau kaip per 3 darbo dienas apie tai raStu informuoti ICOM LT projekto vadova.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
19. Ekspertui dél svarbiy priezas¢iy nebegalint atlikti funkcijy, ICOM LT valdyba Apraso III skyriuje
nustatyta tvarka atrenka vietoj jo kitg eksperta.
20. Pretendento anketoje nurodyti duomenys yra tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomentis ir d¢l laisvo tokiy duomeny jud¢jimo.

Priedas Nr.1

EKSPERTU VERTINIMO KRITERIJAI

Vertinimo Maksimalus Skiriamas jvertis Galimas Ivertinimo
kriterijus galimas jvertis minimalus jvertis | paaiSkinimas
(privaloma)

Patarimai vertintojams.
Ivertinkite, kuo motyvacija (numatomas tyrimas ir publikacija) issiskiria, kokias projektui aktualias
problemas iskelia; kokia tikétiny rezultaty reiksme.
Projekto idéjos aktualumgq vertinkite, atsizvelgiant j tai, koks bus numatomo tyrimo ir publikacijos indélis
projekto problemos iStyrimq.
1.1. Id¢jos 5 3 Vertinama:
aktualumas — ar siitlomas
tyrimas sprendzia
svarbias ir
aktualias projekto
problemas.
1.2. Tikslo, 5 3 Vertinama:
uZdaviniy ir — tyrimo ir
planuojamy publikacijos
metody tikslas ir
pagristumas uzdaviniai yra
aiskiis, pagristi
pagal planuojamg
projekto tikslg;
— ar pasirinkti
tyrimo metodai ir
paraiskoje
pateikta
informacija apie
turimus resursus
(idirbj, duomeny
isteklius, kt.), yra
tinkami iskeltai
projekto
problemai spresti
ir projekto tikslui
pasiekti?




2.1. Darbo
planas, riziky
valdymas,
reikalingi
iStekliai,
duomeny
tvarkymas

Vertinama:

— ar tyrimo darbo
planas sudarytas
racionaliai ir
tinkamai
pagrindzia
eksperto
pasirengimg
jvykdyti projektq.
— ar paraiskoje
numatytas
duomeny
rinkimas ir
tvarkymas yra
aiskus,
atitinkantis
projekto tiksly
krypties (krypciy)
specifikq?

Patarimai vertintojui.

Vertinant tyréjo kompetencijqg, remkités kokybiniais rodikliais, tik pagal poreikj naudojant kiekybinius

Statistinius duomenis, tokius kaip paskelbty straipsniy skaicius.
Vertinime atsizvelkite j tyréjo jdirbj jgyvendinant panasius projektus.
Pasiekimai vertinami atsizvelgiant j eksperto karjeros etapq.

2.2. Eksperto
kompetencija ir
pasiekimai

5

Vertinama:

— ar projekto
vadovas turi
reikiamg
kompetencijg;
—ar turi
projektinés
veiklos patirties
ar kt. gebéjimy,
biitiny
sekmingam
projekto
jgyvendinimui?

3.1. Tikétinas
poveikis
visuomenei

Patarimai
vertintojui:
Ivertinkite, kaip
planuojami projekto
rezultatai atitiks
Lietuvos muziejy
poreikius..

Galutiné jverciy
suma




