
EKSPERTŲ ATRANKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. ICOM Lietuva įgyvendinamo projekto EAC-2024-0076 „Kova su neteisėta prekyba kultūros 

vertybėmis: stebėsenos ir prevencinės priemonės muziejų ir dokumentų rinkinių saugumui 

užtikrinti“  (toliau – ICOM LT projektas) tyrėjų (toliau - Ekspertų) atrankos aprašas (toliau – 

Aprašas) nustato reikalavimus asmenims, pretenduojantiems teikti tyrėjo-eksperto paslaugas 

ICOM LT vykdomam projektui, ir šių asmenų (toliau – Pretendentai) atrankos tvarką.  

2. Aprašas reglamentuoja Lietuvos ekspertų, kuriuos ICOM Lietuva projekto įgyvendinimo grupė 

(toliau –  Grupė ) (patvirtinta ICOM LT valdybos posėdžio protokolu Nr.2, 2025-08-25) pasitelkia 

vertinti Lietuvos muziejinių ir kitų kilnojamų kultūros vertybių cirkuliaciją rinkoje, nelegalios 

prekybos  ir esamos teisinės situacijos kontekstuose vertinimą ir parengti Lietuvos muziejams 

skirtus analitinius-informacinius-mokomuosius tekstus su įžvalgomis, metodiniais  patarimais  ir 

rekomendacijomis.  

3. Siekiant užtikrinti nelegalioje prekyboje cirkuliuojančių muziejinių ir kultūros vertybių  

Lietuvoje teisinį reglamentavimą ir metodinių priemonių Lietuvos muziejininkams nustatymą, 

finansavimas skiriamas trims šios srities ekspertams, parengsiantiems būsimam leidiniui 

publikacijas šiomis temomis: nacionalinė ir tarptautinė teisinė bazė, reglamentuojanti kultūros 

vertybių apsaugos ir  prekybos aspektus; skirtingų grupių kultūros vertybių apsaugos 

reglamentavimas; praktiniai patarimai atminties institucijų darbuotojams susidūrus su nelegalios 

prekybos kultūros vertybėmis atvejais. 

4.  Asmuo, teikiantis ekspertinės veiklos paraiškos vertinimo paslaugą, privalo vadovautis šiais 

principais: 

4.1. profesionalumo – vertinimas turi būti atliekamas atsakingai, grindžiamas turima 

kompetencija; 

4.2. nešališkumo – ekspertinis vertinimas turi būti atliekamas objektyviai, vengiant išankstinės 

nuomonės ar asmeninių nuostatų; 

4.3. skaidrumo – ekspertinis vertinimas turi būti atliekamas laikantis nustatytos tvarkos, pateikiant 

aiškias ir pagrįstas išvadas; 

4.4. sąžiningumo – ekspertinis vertinimas turi būti atliekamas sąžiningai, atidžiai, rūpestingai ir 

teisingai, jaučiant atsakomybę už teikiamų vertinimo paslaugų kokybę ir faktų patikimumą; 

4.5. lygiateisiškumo – ekspertinis vertinimas turi būti atliekamas nediskriminuojant vertinamų 

dokumentų teikėjų lyties, tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, lytinės orientacijos, 

negalios, religijos, politinių įsitikinimų, pažiūrų, amžiaus ar kitais pagrindais; 

 

II SKYRIUS 

BENDRIEJI REIKALAVIMAI EKSPERTŲ ATRANKAI 

 

5. Ekspertai konkrečiai užduočiai atlikti yra atrenkami iš Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų 

įstatymo,  nustatyta tvarka, viešo konkurso būdu.  

6. Ekspertų skaičių užduotims atlikti nustato ICOM LT projekto vadovas, atsižvelgęs į vykdomo 

projekto sutartį.  

7. Pretendentas į ICOM LT projekto ekspertus turi atitikti šiuos reikalavimus: 

7.1. turi būti nepriekaištingos reputacijos, kaip tai apibrėžiama Valstybės tarnybos įstatyme; 



7.2. turi turėti aukštąjį universitetinį išsilavinimą; 

7.3. turi turėti ne mažesnę kaip 5 metų veiklos, akademinę ar profesinę patirtį kultūros paveldo, 

muziejinės veiklos  srityse; 

7.4. turi turėti specialiųjų žinių, įgūdžių ir reikiamą kompetenciją. 

8. ICOM LT projekto ekspertais negali būti: 

8.1. valstybės pareigūnai, politikai, politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojai, 

Europos Parlamento nariai; 

8.2. ICOM LT projekto darbo grupės nariai ar jiems artimi asmenys, kaip nustatyta Viešųjų ir 

privačių interesų derinimo įstatyme. 

 

III SKYRIUS 

PRETENDENTŲ ATRANKA 

 

9. Atranka atliekama viešojo konkurso būdu. Informacija apie atranką skelbiama ICOM Lietuva 

interneto svetainėje ir Facebook paskyroje.    

10. Pretendentas Valdybai jos nurodytu būdu ir terminais privalo pateikti: 

10.1. laisvos formos gyvenimo ir profesinės veiklos aprašymą  (CV); 

10.2. motyvacinį laišką, kur atskleidžia savo darbo idėją, tikslą, uždavinius, darbo ir duomenų 

rinkimo strategiją. 

11. Pretendentų atranką sudaro du etapai: dokumentų administracinės atitikties vertinimas, 

ekspertų atranka ir rezultatų paskelbimas. 

12. Administracinės atitikties vertinimą atlieka ICOM LT projekto ekspertų atrankos grupė  

(patvirtinta ICOM LT valdybos posėdžio protokolu Nr.2, 2025-08-25) . Šio vertinimo metu 

nustatoma ar dokumentai pateikti laikantis šiame apraše nustatytų reikalavimų. ICOM LT ekspertų 

atrankos grupės nariai  turi teisę paprašyti Pretendentų pateikti papildomus dokumentus ir (arba) 

paaiškinimus dėl Pretendento anketoje nurodytos informacijos. 

13. Administracinės atitikties vertinimo metu nustačius, kad Pretendentas neatitinka šio aprašo 7 

punkte nustatytų sąlygų arba atitinka šio aprašo 9 punkte nustatytas sąlygas, ICOM LT ekspertų 

atrankos grupė priima sprendimą tokių Pretendentų dokumentų nesvarstyti. ICOM LT projekto 

vadovas per 3 darbo dienas nuo sprendimo priėmimo dienos Pretendento anketoje nurodytu 

elektroninio pašto adresu informuoja Pretendentą apie priimtą sprendimą, nurodydamas 

dokumentų atmetimo priežastis.  

14. Suformuotą pretendentų sąrašą  ir jų kompetencijas pagal sudarytus kriterijus  (priedas 1) 

vertina ir atrinktus tyrėjus tvirtina ICOM LT ekspertų atrankos grupė susirinkimo metu.  

15. ICOM LT ekspertų atrankos grupės  susirinkimo atrinktų ir patvirtintų tyrėjų sąrašas, jame 

nurodant tyrėjo vardą ir pavardę, paskelbiamas ICOM LT interneto svetainėje ir ICOM LT 

Facebook paskyroje.  

IV SKYRIUS 

EKSPERTŲ DARBO TRUKMĖ 

 

16. Ekspertų darbo trukmė – 4 mėnesiai. Eksperto kadencijos pradžia skaičiuojama nuo 2025 m. 

spalio 1 d. iki 2026 m. sausio 31 d.  

17. Ekspertas iš ekspertų sąrašo šalinamas, jeigu: 

17.1. ekspertas pateikia rašytinį prašymą; 

17.2. ekspertas pažeidžia ekspertinio vertinimo paslaugų sutartį, teikimo tvarką ar ekspertų veiklos 

principus, nurodytus šio aprašo 4 punkte ir kituose teisės aktuose; 



18. Į ekspertų sąrašą įtrauktas asmuo, pasikeitus jo Pretendento anketoje nurodytai informacijai, 

privalo ne vėliau kaip per 3 darbo dienas apie tai raštu informuoti ICOM LT projekto vadovą.  

 

V SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

19. Ekspertui dėl svarbių priežasčių nebegalint atlikti funkcijų, ICOM LT valdyba Aprašo III 

skyriuje nustatyta tvarka atrenka vietoj jo kitą ekspertą.   

20. Pretendento anketoje nurodyti duomenys yra tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. 

Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant 

asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo.  

 

 

 

Priedas Nr.1 

 
EKSPERTŲ VERTINIMO KRITERIJAI 

 

 

Vertinimo 

kriterijus 
 

Maksimalus 

galimas 

įvertis 

 

Skiriamas 

įvertis  
 

Slenkstinis 

įvertis  
 

Įvertinimo paaiškinimas 

(privaloma)  

 

Patarimai vertintojams.  

Įvertinkite, kuo motyvacija (numatomas tyrimas ir publikacija) išsiskiria, kokias projektui aktualias 

problemas iškelia;  kokia tikėtinų rezultatų reikšmė.  

Projekto idėjos aktualumą vertinkite, atsižvelgiant į tai, koks bus numatomo tyrimo ir publikacijos  

indėlis į projekto problemos ištyrimą.  

 

1.1. Idėjos 

aktualumas  

 

5  3 Vertinama:  

– ar siūlomas tyrimas 

sprendžia svarbias ir 

aktualias projekto 

problemas. 

 

 



1.2. Tikslo, 

uždavinių ir 

planuojamų 

metodų 

pagrįstumas  

5  3 Vertinama: 

– tyrimo ir publikacijos 

tikslas ir uždaviniai yra 

aiškūs, pagrįsti pagal 

planuojamą projekto tikslą;  

– ar pasirinkti tyrimo 

metodai ir paraiškoje 

pateikta informacija apie 

turimus resursus (įdirbį, 

duomenų išteklius, kt.), yra 

tinkami iškeltai projekto 

problemai spręsti ir projekto 

tikslui pasiekti?  
 

2.1. Darbo 

planas, rizikų 

valdymas, 

reikalingi 

ištekliai, 

duomenų 

tvarkymas  

 

 

 

   Vertinama:  

– ar tyrimo darbo planas 

sudarytas racionaliai ir 

tinkamai pagrindžia eksperto  

pasirengimą įvykdyti 

projektą.  

– ar paraiškoje numatytas 

duomenų  

rinkimas ir tvarkymas yra 

aiškus, atitinkantis projekto 

tikslų krypties (krypčių) 

specifiką?  
 

Patarimai vertintojui.  

Vertinant tyrėjo kompetenciją, remkitės kokybiniais rodikliais, tik pagal poreikį naudojant kiekybinius 

statistinius duomenis, tokius kaip paskelbtų straipsnių skaičius. 

Vertinime atsižvelkite į tyrėjo įdirbį įgyvendinant panašius projektus.   

Pasiekimai vertinami atsižvelgiant į eksperto karjeros etapą.  

 

2.2. Eksperto 

kompetencija ir 

pasiekimai  

 

5  2 Vertinama:  

– ar projekto vadovas turi 

reikiamą kompetenciją;  

– ar turi projektinės veiklos 

patirties ar kt. gebėjimų, 

būtinų sėkmingam projekto 

įgyvendinimui? 

      

 

3.1. Tikėtinas 

poveikis 

visuomenei  

 

5  2 Patarimai vertintojuii:  

Įvertinkite, kaip planuojami 

projekto rezultatai atitiks 

Lietuvos muziejų poreikius..  

Galutinė įverčių 

suma  

 

    



 

 


